KARRIERE extra

Erwartungen von Studenten zum Jobstart
fokussieren nicht auf Firmenwagen oder den

Gehaltszettel, sondern auf Wohlfiihlfaktoren.

SOLIDER START.
Jobeinsteiger
wiinschen Auf-
stiegschancen,
Verantwortung
und Sicherheit.

Der richtige Weg

Oglichst viel Miuse in der Ta-
M sche zu haben spielt fiir Job-

einsteiger nach erfolgreichem
Universitédtsabschluss offenbar keine so
groBe Rolle. Das verrit zumindest eine
Umfrage des Personalberaters Kien-
baum Consultants unter 550 Absol-
venten verschiedener Fachrichtungen.
,»Wohlfiihl- und Sicherheitsfaktor haben
in den letzten Jahren zunehmend Ge-
wicht bekommen®, sagt Erik Bethken-
hagen, zustidndig fiir Employer Bran-
ding bei Kienbaum. Aus Sicht der
Hochschulabsolventen ist ein ange-
nehmes Arbeitsklima besonders wich-
tig (96 %), gefolgt von der Soliditit des
Unternehmens (86 %). Und fiir neun
von zehn Akademikern in spe sind die
Identifikation mit dem Brétchengeber
und eine gute Unternehmenskultur
wichtige Entscheidungsfaktoren. Kar-

zum Erfolg

Center iiber die Biihne: ,,Die Absolven-
tenmesse 2008, Sie richtet sich an
Wirtschaftswissenschaftler, Techniker
und Naturwissenschaftler, die sich dort
iiber aktuelle konkrete Jobangebote in-
formieren konnen. Die Ausstellerliste
liest sich wie das ,,Who's who" hei-
mischer Unternehmen und reicht von
Hewlett-Packard iiber DHL, Porsche,
Procter & Gamble sowie Coca-Cola bis
hin zu Shell oder T-Mobile. Bereits 165
Firmen sind angemeldet.

Anlaufstelle fiir allgemeinere Be-
rufsbelange sind das Zentrum fiir Be-
rufsplanung (zBp) der WU Wien, der
Alumnidachverband BOKU Wien und
die TU-Career-Beratung. Die drei uni-
versitiren Karrierecenter bieten die
Moglichkeit, den persénlichen Lebens-

buchtipp

wie sie sich im Job optimal positionieren kénnen.
JCareer 2009 — Osterreichs beste Jobs*, Markus Gruber
(Hg.), 16 Euro. Direkt zu bestellen bei www.career

book.at. Tipp: Unter den ersten hundert Vorbestellern

werden heuer erstmals zehn
exklusive ,limited edition"-
Exemplare verlost.

lauf checken zu lassen und sich Tipps
fiir ein Curriculum-Tuning oder Bewer-
bungsgespriiche zu holen. So manch ei-
ner wurde auf diesen Events vom Fleck
weg engagiert.

Zu puter Letzt kann man sich auch
in Buchform informieren: Im Karriere-
fiihrer ,,Career 2009 finden sich Infos
zu mehr als 19.000 Akademikerjobs.

- DINA ELMANI

D —

Absolventenfibel: Optimal durchstarten

Karrierebuch. Der Ratgeber informiert liber neue
Arbeitswelten und verrat akademischen Griinschnabeln,
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