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ier verschiedene Visi-
\ / tenkarten tragt Robert
Baurecht in seiner
Brieftasche. Auf jeder davon
steht sein Name zu lesen,
aber nur auf einer der seiner
eigenen kleinen Firma:
+How to win“. Die anderen
weisen ihn als Head of Sales
oder Assistent des Vorstands
bekannter GroBunterneh-
men wie Redmail, Resolfe
oder Bridgestone aus.
Robert Baurecht ist Ver-
kaufsleiter auf Zeit. , Das ist
sehr erfrischend fiir einen

DdUl DAUurecrit uas UILler-
nehmen mit seinem Partner
Wolfgang Herrnhofer auf, ab
Janner 2009 soll es als GmbH

neu starten —mit dem neten
Mitinhaber Wolfgang Heigl

als Chef.

Hebel ansetzen ,Einen neuen
Auftrag beginnen wir mit ei-
nem eintdgigen Workshop
beim Kunden, bei dem wir

sein Geschift zu verstehen

versuchen®, erklart Heigl.
Wenn die Erfolgsfaktoren,

die Risiken und der Markt
identifiziert sind, konnen

auch die Hebel tiberlegt wer-
den, die anzusetzen sind.

Und dann wird iiber’s Geld

Lebenswege: R.

" How to win hatte. 2004 griin-

Baurecht, W. Heigl

Der Griinder Der Kamtner
Robert Baurecht, 47, war fir
Hewlett Packard, die Volks-
bank Kérnten und Telering
tatig, ehe er 2002 die Idee zu

dete er das Unternehmen mit
Wolfgang Herrnhafer.

Der Chef in spe Der Ober-
osterreicher Wolfgang Heigl,
38, war in Top-Positionen fiir
US-Konzerne tatig; zuletzt
griindete er die Osterreich-
Niederlassung von Hyperion.

GERHARD DEUTSCH

drei sind mittel-
méRig und einer
ist einfach
schlecht.” Wer das
Verkaufen nicht
konne, dem werde
geholfen;  wehe
aber dem, der
nicht den rechten
Einsatz zeigt: ,Der
bekommt erst gelb
und dannrot."

Ob diese Me-
thoden nicht
blanke Angst in
den Sales-Abtei-
lungen ausldsen?
»In jedem Projekt
gibt es einen, der
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ihm nicht zugetraut.”

Bei neun von zehn Auftrd-
gen, schwort Wolfgang
Heigl, erreiche How to win
das vereinbarte Ziel - das
zwar nicht immer so ambi-
tioniert sei wie der vollmun-
dige Werbeslogan ,Double
your sales“, aber immer
hoch gesteckt. Das beweise,
dass das Konzept der Leih-
Verkaufschefs aufgehe.

Gibt es neben How to win
noch weitere Verkdufer-
Trainer, die auf diese Weise
arbeiten? ,Uns ist keiner be-
kannt“, sagt Robert Baurecht
und lehnt sich zurtick. ,Und
das versetzt uns in die Lage,

Unternehmer, wenn thm je-  gesprochen. Ab 1. Janner wird er Geschafts- = uns kritisch emp-  sehr entspannt {iber Tagsét-
mand sagt: Ich tibernehme ,Wir vereinbaren ein Um-  filhrer der How to win GmbH. Wolfgang Heigl: How-to-win-Chefab 2009  fangt“, sagt Bau- zeverhandeln zukénnen.”
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d er voche Top-Kongress fiirdie  Architektinnen sind Career 09: Der FHWien kiirt den
Verkaufskarriere ,,Griinderinnen 2008“ Karriereratgeber Alumnus 2008

Wie soll es nun weiterge-
hen? Ist die Schulpflicht
einmal vorbei, stellen sich
viele Jugendliche diese Fra-
ge, weil sie nicht wissen,
was sie wollen.

Nun hat sich das Prob-
lem verlagert: Jugendliche
und ihre Familien wissen
nicht, wie es weitergeht,
weil die Ausbildungspldtze
fehlen. Laut einer Erhe-
bung der Arbeiterkammer
leidet ein Viertel aller Fami-
lien am Lehrstellen- und
ein Zehntel am Schulplatz-
mangel. Somit wissen
50.700 Familien - das ist
mehr als ein Drittel aller
Familien mit Kindern zwi-
schen 14 und 17 Jahren -
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Wo weiterlernen?
Die Platze fehlen

nicht, wie es mit der Ausbil-
dung ihres Nachwuchses
weitergehen soll.

Die AK verlangt deshalb
die sofortige Inbetriebnah-
me aller 15.000 {iiberbe-
trieblichen  Ausbildungs-
plitze, sowie den Ab-
schluss des Jugendbe-
schéftigungspaketes.

Verkdufer von heute sind
Spezialisten mit einem
hochprofessionellen  Be-
rufsprofil: Sie gelten als
qualifizierte Fachkrifte und
zdhlen zu den meistgesuch-
ten Berufsbildern der Ge-
genwart. Denn erstklassige
Verkaufsqualifikationen

sind rar — und dementspre-
chend gefragt. Den ent-
scheidenden Informations-
vorsprung zum Thema Ver-
kauf bietet bieten die Top-
Referenten beim 1. Osterrei-
chischen Verkaufskongress
im kommenden Februar.

INFO: 1. Osterr. Verkaufskongress,
19. und 20. Feb., Raiffeisenforum
Wien. Kosten: 770 Euro (exkL.
MwsSt.). Infos unter www.vbc.at und
www.wifi.at/managementforum

Die Inhaberinnen des Leo-
bener Architekturbiiros vei-
der*rothl*kaltenbrunner

sind die steirischen ,Griin-
derinnen des Jahres“, Platz
zwei geht an das textzent-
rum graz, edition keiper,
Bronze errang das Design-
shop kwirl. Das Griinderin-
nenzentrum Steiermark
lobte diesen Preis nun

schon zum zweiten Mal aus,”

um Frauen Mut zu machen,
den Schritt in die Selbst-

standigkeit zu wagen. Die -

siegreichen Architektinnen
spunkteten mit hohem En-
gagement und Durchset-
zungsvermogen in einer
Ménnerdoméne und zogen
schon im ersten Jahr Grofi-
projekte anLand“, hieR esin
der Jury-Begriindung.

DerKarriereratgeber ,Career
09 ist wieder da, mit Tipps,
Angeboten und dem ,Care-
er-Monitor®, in dem Perso-
nalchefs sagen, was sie von
Jobeinsteigern erwarten.

INFO: Career 09, £ 16,~ im Buch-
handel oder unter www.careeret.at

CAREER 09
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Die FHWien kiirt am Frei-
tag, 28. November, den
Alumnus des Jahres 2008 im
Rahmen der Alumni&Co
Gala in der Wiener Hofburg.

INFO: Gala-Karten und Infos unter
www.fh-wien.ac.at/alumni

eCard-Gebiihr: Viele
zahlen doppelt

Am 15. November ist das
Serviceentgelt ftir die eCard
fallig geworden. Bei Arbeit-
nehmern, die zwei Jobs aus-
iiben, wird dieses Entgelt
zwei Mal eingehoben (auf
der Gehaltsabrechnug er-
sichtlich). Sie konnen je-
doch einen Antrag auf
Riickerstattung bei der Ge-
bietskrankenkasse stellen.



