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20. Ausgabe CAREER —

Osterreichs
da

Zum bereits 20. Mal erscheint der renommierte Karriereratgeber, der gerade fir
Studierende und die Job-Suche eine Vielzahl von praktischen Informationen
und Tipps bereitstellt.

Karrierebibel CAREER ist wieder

20 Asvepaier CAELER

+ CAREER 2009 liefert einen Uberblick (ber die entscheidenden Trends in Wirtschafts- und

Arbeitswelt

« NELU: CAREER 0% bietet zudem eine besondere Innovation — den CAREER-MOMNITOR.

CAREER hat gemeinsam mit den Partnern zBp, Der Standard und StepStone seine empirischen
Erhebungen zum jungen Arbeitsmarkt weiter verfeinert und kann mit dem CAREER-MONITOR
2009 ein exklusives Monitoringverfahren flr den jungen Arbeitsmarkt anbieten
(Wissenschaftliche Leitung: Thomas M. Schneidhofer, Michael Meyer, WU Wien). Daflr wurden

in zwei Umfragewellen Personalchefs dsterreichischer Unternehmen befragt, welche
Kompetenzen sie von Jobeinsteigern erwarten und welche Faktoren bei der Bewerbung
ausschlaggebend sind. Der Vergleich mit den CAREER-Erhebungen der vergangenen Jahre
zeigt, wie sich die Erwartungshaltungen der Personalchefs entwickeln. Erstmals wurden auch
die Erwartungen von Klein- und Mittelbetrieben gesondert erhoben und dargestellt. Partner des
CAREER-MONITOR sind das Zentrum fur Berufsplanung der Wirtschaftsuniversitat Wien,
StepStone und der Tageszeitung Der Standard.

« CAREER sagt, was in der jeweiligen Karrieresituation wichtig ist, was man tun sollte — und was

nicht.

« CAREER 2009 bringt wieder zahlreiche Job-Angebote von nationalen und internationalen

Unternehmen.

Zukunft.

Dieses Informaticnsprofil macht wirklich stark flr den Schritt in die berufliche

CAREER 2009 ist um EUR 16,- im Buchhandel cder direkt dber http:/fwww.careermet.at

erhaltlich.
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