Wie stark ist lhre
Abeitgebermarke? Career
Erfolgsprofile seit 1989

Ihr CBR-Testergebnis
zum EinfUhrungspreis von

960, CBR: CAREER’S BEST RECRUITERS

Der Wettlauf um die Besten der Besten am Arbeitsmarkt ist vor allem bei den jun-
gen High Potentials am hartesten. Deshalb bietet Innen CAREER mit CAREER'S BEST
RECRUITERS (CBR) erstmals die Mdglichkeit ein detailliertes und exklusives Markt-
feedback Uber Ihr Unternehmen als Arbeitgebermarke zu erhalten. Durch CBR er-
fahren Sie, wie Sie derzeit auf Bewerberlnnen wirken. Dieses Feedback hilft Ihnen )
als Employer Brand noch besser zu werden, sich vom Mitbewerb positiv abzuheben ¢: Online-Befragung: Erfahrungen von
und vor allem die Besten der Besten als neue Top-Mitarbeiterinnen zu gewinnen. Bewerberinnen mit Unternehmen.
Die allgemeinen Verroffentlichungen enthalten nur Positiv-Rankings.

Phase 1:

a: Analyse: Wie stark ist Ihre
Arbeitgebermarke?

b: Bewerbungs-Check: Wie
reagieren Sie auf Bewerbungen?

] Dieses Siegel zeichnet Sie zum
Sie erhalten: Uberdurchschnittlichen Recruiter aus.

- : Phase 2:
e Detaillierte Erhebungsergebnisse tber Ihr Unternehmen aus allen .
- careers e Auswertung durch Punktever-
drei Erhebungsphasen i S
. . gabe zu a + b; c als Plausibili-
e Alle Nennungen aus der Online-Befragung; anonymisiert tatscheck
e Detaillierte Erhebungsergebnisse zu den Benchmarks lhrer Branche e CBR-Siegel und Zertifikat fir
» Detaillierte Durchschnittswerte aller befragten 16 Branchen best alle tberdurchschnittlich
e Aktuellen Forschungs-Trends des Employer Brandings recruiter abschneidenden Unternehmen

¢ Goldenes CBR-Siegel und

e Alle CBR-Teilnehmerinnen, die Gber dem durchschnittlichen - , )
Zertifikat fur Branchensieger

CBR-Standard abschneiden, erhalten das CRB-Siegel und Zertifikat
e Mediale Berichterstattung durch die CBR-PR (on-& offline) Phase 3:

20% Rabatt
fir CAREER-Kunden

Veroéffentlichungen:

e AusschlieBlich Positiv-Rankings

® Ehrung der 16 Golden-CBRs

e Ubermittlung der firmenspezi-
fischen CBR-Testergebnisse

Kununy®

career
Markus Gruber Mag. Martin Poreda
“ CAREER Herausgeber kununu Griinder Hard Facts: CAREER'S BEST RECRUITERS testet 500 ésterreichi-
sche Top-Unternehmen in 16 Branchen und all jene, die CBR
. CAREER’S BEST RECRUITERS liefert . CAREER’S BEST RECRUITERS ist ein bestellen. Als Kriterien dienen die Standards der Employer Bran-
lhnen erstmals ein objektives Feed- perfektes Tool zur Effizienzmessung

ding- & Recruiting-Forschung. Markus Gruber, Herausgeber von
back vom Bewerberlnnenmarkt.” der Recruiting-MaBnahmen.” CAREER und Mag. Martin Poreda haben diese an den &sterrei-
chischen Markt fur die erste CBR-Studie angepasst.
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Kununy®

die jobs, die wir lieben

CAREER Social Media Special: kununu.com

lhr Basiseintrag auf kununu.com ist nun in allen CAREER-Paketen inkludiert!

kununu.com ist mit bis zu 1 Mio. Besuchern pro Monat eine der meistbesuchten Social
Media/Web 2.0 Plattformen, auf der sich potenzielle Bewerberinnen ein Bild tber Benefits,

Betriebsklima und Entwicklungsméglichkeiten beim Wunscharbeitgeber einholen oder ,
. . | Willkemman uf kununyl

interessante Arbeitgeber erst entdecken. Eriahre her, wia Sndemsiean Job b 1

: e ewerten und bewerte salbst - natirich anonym, 1

| J

Volls Entwichiungach
wchancen und siflargemiintic
— gk Iy

Was Hotelbewertungen fiir den Urlaub sind, ist kununu.com fir die Jobsuche.
Bewerber informieren sich anhand von Bewertungen — eingebracht durch die dort tatigen

Mitarbeiterlnnen — Uber Betriebsklima und Benefits in Unternehmen.

Arbeitgebern stehen innovative und zeitgeméaBe Formen der Unternehmensprasentation offen,
fur die kununu.com mit dem Innovationspreis fir Employer Branding ausgezeichnet wurde.

kununu rangiert in den TOP 10 (neben Xing, LinkedIn, Facebook und Twitter) der wichtigsten e : —
Social Media Dienste fiir Recruiting und Personalmarketing. Focus testete 47 Bewertungsplattfor- S
men und verlieh kununu.com ein ,,SEHR GUT” in Bezug auf Glaubwaurdigkeit, Inhaltstiefe und

Benutzerfreundlichkeit.

Referenzen (Auszug):

Mit Ihrem Logo und der Angabe der Ansprechperson fir Bewerber (erweiterbar) zeigen Sie [ E==y
Prasenz in Social Media/Web 2.0 und erleichtern die Bewerbung in lhrem Haus. o Peek.Cioppenburg W Eeneratouns H o

Was CAREER auf kununu

info
n Welchen Mehrwert bringt kununu fiir Ihr
fiir Sie leistet:

Unternehmen?

e Unternehmensprasenz auf einem zeitgemaBen Medium e Einpflege Ihres Logos und Ansprechperson fur Bewerber auf

e |[nnovationsfihrerschaft und Abheben vom Mitbewerb kununu.com

e Infoleistungen zu Social Media Recruiting mit kununu.com

e Einstieg in Social Media bzw. Web 2.0 Recruiting
e Fur CAREER-Kunden: -5% auf die gesamte kununu Produktpalette

e Zielgerechte Bewerberansprache





