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Umfrage zum Umgang mit Emotionen seite«:s

PERSONAL MOVES

KARIN BAUER

Profi-Raunzer
sind gefihrdet

che enden
derzeit gern
im Jam-
mern, im of-
fentlichen
Leiden (auf
hierzulande
sehr hohem
Niveau). Die
Superprofis unter den Raun-
zern schneiden die diisters-
ten Titel aus den Wirt-
schaftsseiten der Zeitungen
aus, pinnen diese an ihre
Winde oder halten sie unter
heftigem Jammern @iber den
Zustand der Welt Kollegen
bei jeder Gelegenheit unter
die'Nase. Dass dieses Ver-
halten jetzt sehr leicht den
Job kosten kann, erklarte
kiirzlich Gurnek Bains, Chef
der Wirtschattspsychologen
in London, der Financial
Times: Der Austausch von
Leidensgeschichten sei ein
bisschen wie das Lausen bei
den Affen, sagte er: sozial
forderlich. Stressabbauend.
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Andrea Scholdan (Suppenmanufaktur Suppito), Caspar Einem (Vorstand Jetallia
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nce), Martina Ernst (HR UniCredit Bank Austria), Autorin und

Managementberaterin Susanna Wieseneder, Katja Teuchmann (Deloitte-Partnerin), Franz Kolland (Soziologie-Professor Uni Wien). Foto: Fischer

Auf der Rampe der Lebensmitte

Die Lebensmitte ist nicht mehr Zenit der Karriere -
sondern Rampe fiir Neubeginn, Neugestaltung.
Eine Diskussion am Donnerstag bei Deloitte ermutigte
die ,Generation Babyboomer* zur Auseinandersetzung.

sind, gebe es auf beiden Seiten -
Arbeitgeber und Arbeitnehmer -
noch kaum. ,Es ist noch nicht in
den Kopfen, das Bewusstsein
fehlt*, so Martina Ernst, Chefin der
Personal-Transformation in der
UniCredit Bank Austria. .. Friih aus-

dem die stindige Beschleunigung
Altere und ihr Potenzial als ,ent-
behrlich® dastehen hat lassen. Ge-
rontosoziologe Franz Kolland (Uni
Wien) zeigte notwendige Ausei-
nandersetzungen mit gerne ver-
dréngten gesellschaftlichen Wirk-



