Andreas Kutil
Kraft Foods

Evelyn Herl
Capgemini

August Kotzmaier
SAM Headhunting Austria

" Der 53-Jahrige steigt bei der Exe-
cutive-Search-Firma ein. Der Unter-
nehmensberater und Psychologe
tibernimmt als neuer Associate
Partner und Headhunter den Ge-
schaftshereich Career Transition
Senvices. Zuletzt war Kotzmaier
selbststandig als Berater tatig.

Im Zuge der Neuausrichtung der
europaischen Organisation wird das
Geschaft nun in drei Kernbereichen
von Zurich aus gefihrt, Vertriebs-
Geschaftsfiihrer Kutil Gbernimmt
den Bereich Schokolade/Kekse.
Generaldirektor Peter Reinecke
verlasst das Unternehmen.

Herl ist die neue Leiterin des Berei-
ches Marketing & Communications
fiir Osterreich und Eastern Europe
beim internationalen Consulting-
unternehmen. Die erfahrene Exper-
tin war zuletzt Director Marketing
Development fiir Europa bei Wes-
tem Union.
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SCHUBKRAFT. Motivation, Information, Umsetzung:
Dies_e Programme geben Ihnen einen Ruck!

Die treuesten Mitarbeiter

GREAT PLACE TO WORK. Martin Essl initiierte den Preis fiir
den , Besten Arbeitgeber fiir Menschen mit Behinderung“

VON NIKOLAUS KOLLER

Personen mit Behinderungen. .,Wir

fithlen eine grofle gesellschaftliche Ver-
antwortung und wollen den Menschen in all
unseren Uberlegungen in den Vordergrund
stellen*, sagt Vorstandsvorsitzender Martin
Essl, der 1999 die Leitung des Unterneh-
mens {ibernommen und seitdem das En-

S eit {iber 25 Jahren unterstiitzt Baumax

gagement stark ausgebaut hat. Was mit re-

gionalen Kooperationen mit Behindertenor-
ganisationen begann, beinhaltet heute iiber
100 Initiativen im Unternehmen ~ die meis-
ten davon werden mittlerweile von den Mit-
arbeitern selbst ins Leben gerufen. Aktuell
arbeiten dariiber hinaus iiber 200 Beschif-
tigte mit Handicap in den 147 Filialen der
Baumarkt-Kette.

Viele Unternehmer scheuen sich aller-
dings noch davor, Menschen mit Behinde-
rung einzustellen, so Essl. Aus diesem
Grund hat er dieses Jahr die Auszeichnung
fiir den ,Besten Arbeltgeber fiir Menschen
mit Behinderung” initiiert. Zu Beginn stie-
Ren die Initiativen auf Skepsis. ,Aber bald
" zeigte sich, dass dadurch Win-win-Situatio-

Lange Tradition: Martin Essl fordert Men-
schen mit Behinderungen.

[ Baumax]

nen entstanden.“ Die Kunden und Mitar-
beiter bauten ihre Barrieren ab. Eine eigene
Abteilung aus Sozialarbeitern im Unterneh-
men unterstiitzt die Beschéftigten mit be-
sonderen Bedurinissen bei der Integration.
»Diese sind unsere treuesten Mitarbeiter ge-
worden®, sagt Essl. Aber auch die iibrige Be-
legschaft fiithlt sich mit dem eingeschlage-
nen Weg offensichtlich sehr wohl: ,In den
letzten zehn Jahren hat sich unsere Fluk
tuation halbiert.” ‘

,Opfern unsere Werte nicht* -

- Chancengleichheit wird bei HP Osterreich grofigeschrieben.

Netzwerk Tralmng

Expolitikerin und Wirt-
e® schaftscoach Magda
4. | Bleckmann hilft Ihnen,

1 Thre Vorsétze fiir Thr

. 4 Beziehungsmanage-
ment 2009 einzuhalten. Im Seminar , E1-
folgsfaktor Netzwerk” am 7. Mérz in Wien
erfahren Teilnehmer, was gute Netzwer-
ker ausmacht, was Sie dafiir brauchen
und wie Sie erfolgreich mit interessanten
Menschen in Kontakt treten. Werkzeuge,
Grundsitze und Dos und Don'ts erwarten
Sie. www.magdableckmann.at . [APA]

Begegnungszentrum

|| im Benediktinerstift

1 stellt gerade in wirt-

f schaftlich turbulenten
:=2| Zeiten einen er-

wunschte Gegenpol dar. Im dreiteiligen

Managementkurs ,,Wiederentdeckung
der eigenen (Fiihrungs-)Kraft“ lernen
die Teilnehmer, alte Muster aufzulésen
und in authentischer Beziehung zu
sich selbst zu stehen. Das erste Modul
findet am 27. und 28. Mirz statt.

www.schuledesdaseins.at 5dD]

Griiner Erfolg

MBA Infotag

Mitarbeitermotivation

Leben in Balance

Raus aus dem Hams-
terrad aus Termin-,
Leistungsdruck und
Uberarbeitung! Im BIC-
Seminar , Stress-

management - Leben in Balance“ am 27,
! und 28. Mérz erfahren Fach- und Fiih-

¢ rungskrifte, wie man Ausgleich schafft.

i Mit theoretischem Input, Gruppeniibun-
i gen, Rollenspielen und Entspannungs-

i methoden lernen sie, Arbeit, Familie,

i Freizeit und siifes Nichtstun ins Gleich-
gewu:ht Zu bnngen www.bic.cc

I I#euters]

Wissenswertes aus erster
Hand tiber die Angebote
der Business-Schools und
| ihre Vorteile liefert der

f\ MBA-Austria Infotag am
fad 18, Mirz an der WU Wien.
I Osterreichs Topanbieter

der mternatlonalen Ausbildung présen-

i tieren sich den Studierenden. Alle

i interessierten Personalisten, Jungmana-
¢ ger und Absolventen kinnen kostenlos

¢ ander Veranstaltung teilnehmen.

i Registrierung auf www.careernet.at.  (an)
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