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PERSONAL MOVES
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Verfiihrer und
Leistungstrager

Was bedeu-
tet die Krise
fiar den Stel-
lenmarkt?
Fiir die Be-
rufschancen
Junger
(,Millenni-
als*), die im
lingsten
Zyklus der jiingeren Wirt-
schaftsgeschichte groBge-
worden sind und jetzt in
harte Zeiten kommen?
ie Stimmung ist rund-
um bang. Wer den
Weltuntergangspro-
gnostikern (die gerade ihre
Aufwirtskonjunktur erle-
ben) nicht glauben mochte,
findet derzeit allerdings so
konkrete Hilfestellungen fiir
die ,Employability* wie
noch nie zuvor, Und - auch
wenn es schrecklich banal
klingt: Gute Leute sind im-
mer gefragt - je schwieriger
die deilan, desto mehr. So
auch die Ergebnisse der ak-
tuellen Erhebung (siehe ne-
benstehender Artikel) von
Career. Unternehmerische
Initiative, Leistungsbereit-
schaft und Entscheidungs-
frende sind gefragt.
d wie sich einfideln?
l , Die Darlegung der Mo-
tivation fiir die Bewer-
bung wird Personalentschei-
dern immer wichtiger. Emp-
fehlungen wiegen schwer.
Schulzeugnisse dagegen hal-
ten den letzten Platz. Interes-
sant dabei ist: Liicken im Le-
[ f werden d
zu einem Problem, haben die
Wissenschafter am Zentrum
fiir Berufsplanung (WU Wien)
herausgefinden. Es scheint
sich zu bewahrheiten: So
manche Verfiihrung der
Waork-Life-Balance-Verkiufer
macht sich nicht bezahlt.

l Cortis Nahrwert l

und Sudoku

K1

—> Seite K 19

Womit Junge punkten kdnnen

Der Career Monitor 2009
wirft einen genauen Blick
auf den Arbeitsmarkt
fiir Uni-Absolventen.
Welche Kompetenzen
gefragt sind und wo
Personalisten fiindig
werden, zeigt die aktuelle
Erhebung,

Heidi Aichinger

Der Uberblick iiber die von Perso-
nalisten geforderten Fahigkeiten
kiinftiger Manager fiir die Jahre
2007, 2008 und vorausschauend
fiir 2009 zeigt, dass deren Ansrrﬁ-
che zunehmend offener formuliert
werden.

Erstmals fiihrte Career gemein-
sam mit seinen Partnern Step-

.Stone, dem Zentrum fiir Berufspla-

nung (zBp) der Wirtschaftsuniver-
sitit Wien, und dem Stanparp den
Career Monitor 2009 unter der wis-
senschaftlichen Leitung von Mi-
chael Meyer und Thomas M.
Schneidhofer (beide WU Wien)
durch, der ein genaues Licht auf
den jungen Arbeitsmarkt geworfen
hat. Darin wurden - ebenfalls erst-
mals - die Erwartungen von Klein-
und Mittelbetrieben erhoben.

Uber die Jahre unangefochten an
den ersten drei Stellen bei den
wichtigsten Anforderungen an Job-
einsteiger liegen ,Kommunikati-
onsfihigkeit”, ,Unternehmerisches
Denken® und ,Losungs- und Ziel-
orientiertheit* (siehe Grafik). Signi-
fikant gestiegen sei der Anspruch
der Personaler in Sachen ,Kritikfa-
higkeit und Selbstreflexion® (2009:
54,8 Prozent; 2007/2008: rund 20
Prozent). Der Anspruch beziiglich
Mobilitit sei leicht riicklaufig, neh-
me aber im Vergleich zu den Vor-
jahren dennoch - wenn auch gering
- stetig zu. Auf Leistungsbereit-
schaft und Entscheidungsfreude
werde zunehmend Wert gelegt.

Bei den Bewerbungen zihlen
nach wie vor ,einschligige Berufs-
erfahrungen® (83 Prozent] am

isten; die Darlegung der ,,Moti-
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vation® (im Zeitvergleich plus 28,5
Prozent) verwies in der aktuellen
Erhebung die .formal korrekten
Unterlagen* auf Platz drei. Im Zeit-
vergleich werden Liicken im Le-
benslauf zu einem wachsenden
Problem (von 0 auf 48,7 Prozent),
zudem verliere der zielstrebige
Karriereplan an Bedeutung, so wei-
tere Ergebnisse.
Personlichkeitsbildung zahlt
Nach wie vor zihlt aufierbetrieb-
liche Weiterbildung in jeder Vita.
Allen voran liege die ,Persénlich-
keitsbildung® unangefochten an
erster Stelle fiir potenzielle Kandi-
daten (59,7 Prozent), gefolgt von
Jfachlicher Fortbildung” (56,7 Pro-
zent). Auf Letztere werde beson-
ders in Klein- und Mittelbetrieben
Wert felegl. Der Bereich ,Spra-
chen” liege an dritter Stelle der ge-
fragtesten Weiterbildungsmafinah-
men, die seitens der Personalisten
gefordert werden, so die Erhebung.
Aber nicht nur seitens der Kan-
didaten werde gefordert - auch sei-
tens der Unternehmen seien zu-

nehmend Mafnahmen zur Bin-
dung interessanter Mitarbeiter re-
levant. Allen voran liege heuer
wieder das Mitarbeitergesprich
(rund 85 Prozent), gefolgt vom , for-
derlichen Arbeitsklima bzw. der
guten Unternehmenskultur® (74,9
Prozent) und individuellen Weiter-
bildungsangeboten (66,2 Prozent).
Erstaunlicherweise liegt der Be-
reich der Kinderbetreuung auf ei-
ner Liste von miglichen Forderun-
gen von potenziellen Arbeitneh

Nicht zuletzt entscheidend fiir
.Karrieremacher" sei, wo Personal-
chefs auf der Suche nach geeigne-
ten Kandidaten findig werden.
Hier gebe es - auch iiber die Jahre
beobachtet - keine Verdnderun-
gen: Platz eins belege die Internet-
jobborse (70,3 Prozent), gefolgt von
Inseraten (59,7 Prozent], Initialbe-
werbungen (46,4 Prozent) und der
Unterstiitzung durch Personalbe-
rater (14,1 Prozent).

Der haftliche Bericht zum

mern abgeschlagen am hinteren
Ende der Skala (5,7 Prozent).

Career Monitor 2009 steht zum
Download bereit: www.careernet.at
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