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Junior IT Consultant
Beyond Consulting GmbH

Betreuer/in fiir

Bankanwendungen
ARE GrmbH

Pharmareferent/in
Takeda - Pharma GmbH

Steuerberater Berufsanwa
rter/in

Moore Stephens Uniconsult
GmhbH

Junior Risikomanager/in
Otto Bock Healthcare GmbH

Mitarbeiter/in Industrial

Eng inq_erin q
KTM-KLUHLER GmbH

Mehr als 30,000 aktueslle
Jobangebote finden Sie
aufwww.stepstone.at
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Sehr geehrte/r Julia Brandmayr,

Unser Mewsletter infarmiert Sie regelmaBig dber Wissenswertes zum Thema
Bewerbung, Gehalt und Karriere. In dieser Ausgabe lesen Sie;

L] Der Wertewandel fordert uns alle

L] 5. MBA-Austria Infotag an der WU Wien

* Vom Job-Dschungel zum Ideal-Jab

® Buchtipp: Ich verdiene mehr Gehalt!

Mit herzlichen Grillen
Ihr Team von StepStone.at =

Der Wertewandel fordert uns alle

Wir leben in einer Umbruch- und Aufbruchzeit. Alles ist
in Bewegung und in Veranderung. Auch unsere
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Werte befinden
sich in einem dramatischen Veranderungs- und
Anpassungsprozess.

Dies stellt grolfe Herausforderungen an den einzelnen
dar. Denn unsere personlichen Werte missen nicht mit
den allgemeinen Werten der Arbeitswelt 0
bereinstimmen.

mehr dazu =

5. MBA-Austria Infotag an der WU Wien

Am 1B8.03.2009 findet an der WU Wien bereits zum fi
nften Mal der MBA-Austria Infotag statt. Innerhalb der
letzten fiunf Jahre konnte er sich zu einer
Spitzenveranstaltung am dsterreichischen
Ausbildungsmarkt etablieren. Interessierte haben die MG
glichkeit, sich aus erster Hand (ber die Angebote der
Business Schools und ihre Vorteile zu informieren.

5. MBA AUSTRIA

mehr dazu »

Bewerber-Coaching: Vom Job-Dschungel zum Ideal-Job

Wie kann es sein, dass 5ie sich stédndig bewerben und erst
zweimal zu einem Bewerbergesprach eingeladen wurden,
wogegen Ihr/e Bekannte/r regelmaiiig
Varstellungstermine hat? Er/5ie kann zwischen mehreren
Angeboten wahlen - und Sie stehen noch immer am
Anfang?

Coaching kann Ihnen helfen, im Rahmen einer Bewerbung
genausa wie in einem Projekt vorzugehen und diese
zZielgerecht, individuell - und letzlich erfolgreich - zu entwickeln.

mehr dazu »

Buchtipp: Ich verdiene mehr Gehalt!

campus———

Matdrich wisste man gerne, was Kollegen und Bekannte
verdienen; aber einfach nachzufragen, das erlaubt man
sich sagar im Familien- und Freundeskreis selten. Und
umgekehrt méchte man selber eigentlich auch nicht nach
dem eigenen Gehalt gefragt werden. Die Kehrseite dieser
Lbertriebenen Diskretion ist eine grofe Unsicherheit. Viele
Menschen sind unzufrieden mit ihrem Verdienst, aber es
fehlt ihnen der echte Vergleich.

MIDDLA HOATAPLTL

Mur wer sich mit Gehaltern gut auskennt, kann in der it o, ™ 7
eigenen Gehaltsverhandlung souverdn auftreten und eine

Erhéhung durchsetzen. Eine gute Vorbereitung ist darum &,
unerlasslich.

mehr dazu »

Haben Sie anregungen oder Fragen? Schrelben Sle uns!

Wollen Sle den Newslstter abbestellen? Schicken Sie ein Mall mit dem Betreff "abmelden’

an Info@stepstone.at

Mehr als 30,000 aktuelle Jobangebote finden Sle auf www.stepstone.at



